
（別紙３）

○事業所名 放課後等デイサービス　のこのこ

○保護者評価実施期間 ７年　２月　１日 ～ ７年　２月　２８日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 33 （回答者数） 26

○従業者評価実施期間 ７年　２月　１日 ～ ７年　２月　２８日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 7 （回答者数） 7

○事業者向け自己評価表作成日 ７年　３月　３１日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

こどものことを十分理解し、こどもと保護者のニー
ズや課題が客観的に分析された上で、放課後等デイ
サービス計画（個別支援計画）が作成されている。

５領域を踏まえて月案から日案へ丁寧に落とし込み
を行い、職員皆で日々の活動を考え支援を行ってい
ます。集団療育では発達段階に差がある為、小集団
の形成や行程の細分化を行うことにより細やかな支
援ができるよう工夫をおこなっています。

より発達に応じた社会性を身につけられるような支
援ができるよう工夫していきます。

2

事業所の支援に満足している 活動では運動療育、食レク、お出かけ、季節のイベ
ント等広く色々な経験ができるよう工夫しています
。

これからも子供たちのニーズ、保護者様のニーズを
把握し、楽しく利用して頂けるよう工夫していきま
す。

3

子どもや保護者と意思の疎通や情報伝達のための配
慮がなされている

日々の活動の様子はホームページ「のこ日記」をと
おしてお伝えしています。個別の相談や情報共有に
ついては送迎時の伝達、お電話による対応や面談、
SNSの活用にておこなっております。

個人情報の取り扱いには十分注意しながら、必要な
時に迅速に意思疎通、伝達できるよう今後も努めて
いきます。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

職員の配置数は適切であると思いますか。 職員の異動、離職に伴う人員配置について都度広く
通知することができていなかった。

進級時に「おしらせ」として保護者様に対して告知
致します。また年度途中においては都度保護者様へ
お知らせ致します。

2

事業所では、事故防止マニュアル、緊急時対応マニ
ュアル、防犯マニュアル、感染症対応マニュアル等
が策定され、保護者に周知・説明されていますか。
また、発生を想定した訓練が実施されていますか。

事業所の職員間では周知できており、活動の一環訓
練も行われているが、保護者様への周知・説明がで
きていない。

ホームページの掲載する等の方法で保護者様への周
知・説明の方法を検討していきます。

3
放課後児童クラブや児童館との交流や、地域の他の
こどもと活動する機会がありますか。

事業所開設がコロナ禍であり、その後もコロナ禍後
で機会を設ける事が困難であった為。

交流の機会につなげていけるよう、地域の学校や保
育所及び他福祉事業所とも連携していいきます

事業所における自己評価総括表公表


